Geschaftsbereichsinterne Stellenausschreibung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Bildung Jugend und Sport des Landes Brandenburg ist im
Landesinstitut Brandenburg fir Schule und Lehrkraftebildung (LIBRA) am Dienstort Ludwigsfelde
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Referent*in (m/w/d)
fur Medienbildung

im Rahmen einer Vollzeitbeschaftigung unbefristet zu besetzen.
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 BbgBesO bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlie3lich an Personen, die sich in einem dauerhaften Beschaf-
tigungsverhaltnis zum Land Brandenburg befinden (Beamtinnen/Beamte des Landes Brandenburg
sowie Beschaftigte in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis).

Das LIBRA ist eine dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport nachgeordnete Einrichtung und
nimmt die Aufgaben gemall Nummer 2 des Erlasses des Ministeriums fir Bildung, Jugend und
Sport zur Errichtung des Landesinstituts Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung (LIBRA)
vom 24.10.2024 wahr.

Das wird geboten:

« Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortgestal-
tung im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten

« eine gute Verkehrsanbindung an die 6ffentlichen Verkehrsmittel und ein verglnstigtes
VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket

« einumfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit medizinischen Vorsorge-
leistungen

« eine moderne und ergonomische Buro- und Kommunikationsausstattung

« vielfdltige fachliche und auRerfachliche Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Ihr Aufgabengebiet:

« Verfahrensverantwortung, Mitarbeit beim Anforderungsmanagement und Weiterentwick-
lung des eCampus LIBRA (der eCampus LIBRA ist eine moodlebasierte Lernplattform)

« Verantwortung fUr das Layout der Plattform

« Schnittstelle zwischen technisch-administrativer Ebene und den Gruppen der Nutzerin-
nen und Nutzer am LIBRA, Betreuung des Support-Teams

« Erstellung und Weiterentwicklung von technisch-orientierten Konzepten (Datenschutz,
Loschkonzept, Barrierefreiheit, Nutzer- und Rollenverwaltung)

o Planung, Durchfihrung und Evaluation von Fortbildungen fur die Gruppen der Nutzerin-
nen und Nutzer des LIBRA

o Dokumentation und Analyse von Feedback der Nutzerinnen und Nutzer

« Dokumentation und Aufbereitung von Informationen zu plattformspezifischen Updates

« Redaktionelle Begleitung von Kursangeboten



lhr Profil:
Unabdingbare Anforderungen:

o Befahigung fur eine Lehrerlaufbahn oder die Studienratslaufbahn sowie die Erfullung der
weiteren beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (Beamtinnen/Beamte)
bzw. flr tariflich Beschaftigte ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom
oder gleichwertig) im Bereich Medienpadagogik, Medienwissenschaft, Medienbildung
oder in einem vergleichbaren Fachgebiet

« fundierte Kenntnisse Uber den Einsatz und die Betreuung von Lern-Management-Syste-
men (speziell Moodle) in der Erwachsenenbildung

« Fundierte Kenntnisse Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen (Datenschutz, Urheber-
recht, OER)

e IT-Grundkenntnisse (Moodle-Backend)

« nachweisbare Erfahrungen in der (didaktischen) Aufbereitung von E-Learning-Angeboten

« langjahrige Erfahrung in der Erwachsenenbildung im Feld medienbildnerischer und digi-
taler Themen

Sonstige Anforderungen:

Eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift und die sichere Beherrschung von
Softwarewerkzeugen werden erwartet. Die Fahigkeit zum analytischen und konzeptionellen Den-
ken sowie Teamfahigkeit und Leistungsbereitschaft werden vorausgesetzt.

Wir freuen uns Uber jede Bewerbung, unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Schwerbehinderte Menschen nach MaRgabe des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Uber die konkrete Ausgestaltung wird im Einzelfall ent-
schieden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
des § 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung
der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in die-
sem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt werden.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Kopien der Schul-, Berufs- und Studienabschlisse sowie flr die Stelle geeignete Qua-
lifikationsnachweise, eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits- oder Zwi-
schenzeugnis (nicht alter als ein Jahr), ggfs. eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte und weitere Nachweise, sofern sie die Qualifikation fur das Aufgabengebiet belegen)
bis zum 23.10.2025 per E-Mail an das

Landesinstitut Brandenburg fir Schule und Lehrkraftebildung
Personalreferat
E-Mail: SG-Personal@LIBRA.Brandenburg.de



mailto:SG-Personal@LIBRA.Brandenburg.de

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen nur berlcksichtigt werden, wenn eine aktuelle
dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits- bzw. Zwischenzeugnis der Bewerbung beigefligt
wurde, spatestens jedoch vier Wochen (20.11.2025) nach Bewerbungsschluss nachgereicht wird.

Auskunft zu dieser Ausschreibung erteilen:

Komm. Leiter der Abteilung 4
Herr Henry Freye, E-Mail: Henry.Freye@libra.brandenburg.de

oder

Leiter des Referats 11
Herr Michael Wolf, E-Mail: Michael. Wolf@libra.brandenburg.de
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